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dodatek motywacyjny

dodatek za 

wychowawstwo

dodatek za 

poprawianie prac

godziny 
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stażyści
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dodatek motywacyjny
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godziny 
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2) Fundusz Nagród
a) 0,8% planowanych 

rocznych 

3) Ekwiwalent za 

urlop

4) zasiłek na 

zagospodarowanie

5) Nagrody 

jubileuszowe

6) Odprawy 

emerytalne i rentowe
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FUNDUSZ NAGRÓD
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OBSŁUGA
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.............................................................

(miejscowość i data)

(imię i nazwisko)

BURMISTRZ 

MIASTA I GMINY 

Dariusz Wołczyński 

………………………………

Akceptowałsporządził
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